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GEMEINDEAMT
HINZENBACH
BURGERSERVICE-
OFFNUNGSZEITEN

07:00 - 12:30 und
13:30 - 17:00 Uhr
07:00 - 12:30 und
13:30 - 17:00 Uhr
Mittwoch:  07:00 - 12:00 Uhr
Donnerstag: 07:00 - 12:30 und
13:30 - 18:00 Uhr
07:00 - 12:00 Uhr

Montag:

Dienstag:

Freitag:

ortsublich zur Ausschreibung.

Gemal dem Beschluss des Gemeindevorstands der Gemeinde Hinzenbach vom 20.05.2021

werden folgende 3 Planstellen ausgeschrieben:

Kindergartenpadagoge/in

fur die Durchfiihrung der Sprachforderung
(Beschaftigung mit 6 bis 7 Wochenstunden)
Beschaftigungsbeginn: 6. September 2021
(Befristet fiir die Dauer der Durchfiihrung der Sprachférderung)
Entlohnungsgruppe: KBP Vertragsbedienstetenverhaltnis
(Bruttogehalt fiir 6 Wochenstunden: 2.435,00 € x 15 % = 365,25 € brutto )

Bewerber/innen um diesen Posten muissen
die in den §§ 8 ff. des GDG 2002, LGBI. Nr.
52/2002 i.d.g.F, angefiihrten Bestimmungen,
sowie die Aufnahmebedingungen des 0O0.
Kindergarten- und Hortgesetzes 1997, LGBI.
Nr. 94/1997 i.d.g.F. erfillen.

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

Bewerber/innen fiir diesen Dienstposten

miissen die in den §§ 30 und 31 00 GDG

enthaltenen allgemeinen Voraussetzungen

unter Vorlage der entsprechenden Nachwei-

se erfillen.

Dazu zdhlen unter anderem:

o Osterreichische bzw. EU Staatsbiirger-
schaft

e Volle Handlungsfahigkeit

e Personliche, korperliche, gesundheitliche
und fachliche Eignung fiir die vorgesehe-
ne Verwendung

e Mannliche Bewerber haben einen Nach-
weis Uber den absolvierten Prdsenz- bzw.
Zivildienst (sofern die gesundheitliche
Eignung gegeben war) zu erbringen.

e Sowie ausreichende Kenntnisse der deut-
schen Sprache in Wort und Schrift
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Erwiinschte Aufnahmevoraussetzungen:

e Abgeschlossene Ausbildung zur/m Kin-
dergartenpadagoge/in

e Ausbildung in der friilhen sprachlichen
Bildung

o Flexibilitdt und Offenheit

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft zur Entwicklung und Umset-
zung zeitgemdRer padagogischer Kon-
zepte sowie zur Weiterbildung.

Entlohnung:
Die Entlohnung erfolgt nach dem 00. GDG

2002, Funktionslaufbahn KBP (Kinder-
gartenpadagoge/in fir die Durchfihrung der
Sprachférderung, 6 Wochenstunden, Brutto-
gehalt 365,25 €). Das tatsdchliche Gehalt
wird nach Vorlage der anrechenbaren Vor-
dienstzeiten ermittelt.
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KINDERGARTEN

Kindergartenhelfer/in im Kindergarten Hinzenbach

Krankenstandsvertretung,
VB, Funktionslaufbahn GD 22;

BeschaftigungsausmaR: 18 Wochenstunden

vorgesehener Dienstbeginn: 01.09.2021

Bewerber/innen um diesen Posten mus-
sen die in den §§ 8 ff. des GDG 2002,
LGBI. Nr. 52/2002 i.d.g.F, angefiihrten
Bestimmungen, sowie die Aufnahmebe-
dingungen des 00. Kindergidrten- und
Hortgesetzes 1997, LGBI. Nr. 94/1997
i.d.g.F. erfillen.

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
Bewerber/innen fiir diesen Dienstposten
miissen die in den §§ 30 und 31 00 GDG
enthaltenen allgemeinen Voraussetzun-
gen unter Vorlage der entsprechenden
Nachweise erfillen.

Dazu zdhlen unter anderem:

o Osterreichische bzw. EU Staatsbiirger-
schaft

¢ Volle Handlungsfahigkeit

e Personliche, korperliche, gesundheitli-
che und fachliche Eignung fur die vor-
gesehene Verwendung

e Mannliche Bewerber haben einen
Nachweis Uber den absolvierten Pra-
senz- bzw. Zivildienst (sofern die ge-
sundheitliche Eignung gegeben war)
zu erbringen.

e Sowie ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache in Wort und
Schrift

Erwiinschte Aufnahmevoraussetzungen:

e padagogisches Geschick im Umgang
mit Kindern

o hauswirtschaftliche Grundkenntnisse

e abgeschlossene Helferlnnenausbildung

Entlohnung:
Die Entlohnung erfolgt nach dem OO.

GDG 2002, Funktionslaufbahn 22 (18 Wo-
chenstunden, Bruttogehalt 875,57 €). Das
tatsachliche Gehalt wird nach Vorlage der
anrechenbaren Vordienstzeiten ermittelt.

Kindergartenbusbegleitperson
BeschaftigungsausmaR: 2,60 Wochenstunden freitags friih und mittags (geringfiigig)
(zusatzliche Bereitschaft zur/m Springer/in als Krankenstands- und Urlaubsvertretung im Kindergartentransport)

Beschaftigungsbeginn: 6. September 2021

(Befristet fiir die Dauer der Durchfiihrung des Kindergartentransportes

mittels Busbegleitperson und Pensionierung der Kindergartenhelferin)

Entlohnungsgruppe: GD 25.4 Vertragsbedienstetenverhaltnis

(Bruttogehalt 1.811,40 x 6,25 % = 113,21 € brutto)

Bewerber/innen um diesen Posten mis-
sen die in den §§ 8 ff. des GDG 2002,
LGBI. Nr. 52/2002 i.d.g.F, angefiihrten
Bestimmungen, sowie die Aufnahmebe-
dingungen des  00. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002
erfiillen.

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
o Osterreichische bzw.

EU Staatsbiirgerschaft
e Volle Handlungsfahigkeit

e Personliche, korperliche, gesundheitli-
che und fachliche Eignung fir die vor-
gesehene Verwendung

e Mannliche Bewerber haben einen
Nachweis liber den absolvierten Pra-
senz- bzw. Zivildienst (sofern die ge-
sundheitliche Eignung gegeben war)
zu erbringen.

e Sowie ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache in Wort und Schrift

Erwiinschte Aufnahmevoraussetzungen:
o Flexibilitdt und Offenheit

e Team- und Kommunikationsfahigkeit
e Bereitschaft zur Weiterbildung

Entlohnung:
Die Entlohnung erfolgt nach dem 0O.

GDG 2002, Funktionslaufbahn GD 25.4
(Kindergartenbusbegleitung), 2,60 Wo-
chenstunden, Bruttogehalt 113,21 €). Das
tatsachliche Gehalt wird nach Vorlage
der anrechenbaren Vordienstzeiten er-
mittelt.

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt gem. § 11 00 GDG 2002. Die Gemeinde Hinzenbach behilt sich das Recht vor,
Vorstellungsgesprache zu fihren und allfdllige Tests und fachliche Begutachtungen zu verlangen. Allfdllige
Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung, wie zB Fahrtkosten werden im Auswahlverfahren nicht ersetzt.

Einreichungsunterlagen und Bewerbungsfrist:

Bewerbungen samt entsprechender Unterlagen (Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, handschriftli-

cher Lebenslauf, Passbild, etc.) sind an das Gemeindeamt Hinzenbach, Chr.-Zeller-Weg 1, 4070 Hinzenbach zu
richten und missen bis spatestens 30.06.2021 beim Gemeindeamt Hinzenbach eingelangt sein.
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TERMINE

STELLENAUSSCHREIBUNG

Schulbuslenker/in

BeschaftigungsausmaR: 20 Wochenstunden

Fa. Leidinger, Stroheim sucht ab September 2021
eine/n Schulbuslenker/in (20 Wochenstunden)
fir den Transport von Schilern und Kindergartenkindern
in den Gemeindegebieten Hinzenbach/Pupping.

Infos bzw. Bewerbung bei:
Rudolf Leidinger Tel. 0664 25 26 820
Gerlinde Baschinger Tel. 0664 42 05 435
oder: 07272 / 6328

VERANSTALTUNGSKALENDER

Juni / Juli Die Veranstaltungen kénnen kurzfristig, entsprechend der Vorgaben der Bundesregierung, abgesagt werden.

mittwochs Walkingtreff der Gesunden Gemeinde Treffpunkt 14:00 Uhr Feuerwehrhaus

dienstags Yoga mit Mag. Astrid S. Schmidl| 1. Kurs: 17:00 Uhr am Gemeindeamt
Anmeldung erforderlich! 2. Kurs: 18:30 Uhr am Gemeindeamt

mittwochs Radfahren des Seniorenbundes Treffpunkt 9:30 Uhr Parkplatz Gemeindeamt

14.06. 15:00-20:00 Blutspendeaktion OAMTC Eferding

23.06. 15:30-20:30 Blutspendeaktion Pfarrzentrum Stroheim

12-30.07. 9-11 Uhr Spiel und Spass mit dem Handball Trendsportanlage Hinzenbach

kostenloses Feriencamp

jeweils Montag, Mittwoch und Freitag

Anmeldung erforderlich:

0676/5299000 oder per Mail an utsf@ooehandball.at

CORONA-TESTSTATION - a

7 = Die OO Garten-Trophy 2021
Neuer Test-Standort & b
. . Jeder Telnehmer erhat sy
in Eferding T | O ot s

’ Eferding W GRATIs!

Seit Dienstag, den 18. Mai 2021 ist der Antigen- Gmunden (;23,"’;"‘;" X r
Test Standort bei der Park & Ride-Anlage beim Ried L RCEE)
LILO-Bahnhof in der LokalbahnstraRe, Eferding. ) Steyr & Steyr-Land | UNIVERSALERDE ¢
Dieser Standort wird wieder als Drive-In gefiihrt - iz Urfahr-Umgebung

und ist taglich geoffnet: ’
v ) Gewinne

Montag, Mittwoch, Freitag, Samstag, Sonntag: ; - i pe L voN

08:00-12:30 Uhr und 13:00-17:00 Uhr T —— 3 €15.000,-

. Das schénste WOHNHAUS
Dienstag und Donnerstag: Das schonste BAUERNHAUS

10:00-12:30 Uhr und 13:00-19:00 Uhr Der schonste cemosecaren s

Der schinste BIENENGARTEN (B i
www.gartentrophy.at
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